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TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI

Yeni Nesil IK Yonetimi ve

Insan Kaynaklarinin Gelecegi

Dunyanin ve is yasaminin degisen kosullari, insan kaynaklari yénetimi stireclerini gelisime zorluyor. lyi
bir calisan deneyimi her seyin 6ntine gecerken, esneklik ve ceviklik bu deneyim icerisinde dnemli bir rol
oynuyor. Degisime ayak uyduran insan kaynaklari vizyonu, her an her yerden ydnetilebilir is stregleri,
akilli teknolojilerle donatiimis dijital calisma olanaklari, yeni dénemde iK'nin kodlarini yeniden yaziyor.
ise alimdan baslayarak emeklilige kadar uzanan benzersiz bir calisan deneyimi tasarlayan ve bu siireci
yoneten sirketler, biytmenin gicinu kendi icinde buluyor.

Buyume potansiyelinizi agiga ¢cikarmak igin:
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Calisanlarinizin Kurum ici iletisimi yénetin, is surekliligine yénelik
yetkinliklerini artirin. diyalog firsatlari yaratin. planlar yapin.
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Uzaktan calisan Calisanlarinizin saghk ve Calisanlariniza yeni
ekiplerinizi destekleyin. guvenligini koruyun. beceriler kazandirin.

lyi bir calisan deneyimi tasarlamak igin akilli iK ¢é6ziimlerinden yararlanin:

insan i Kurumsal is
kaynaklari ! suregleri Cahisan baglihgini is dncelikleriyle Artan
/ artiran uyumlu baglantili insan organizasyonel
deneyimler odakl stratejiler ceviklik
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lyi bir calisan deneyimi
tum yoneticiler icin deger yaratiyor.

insan Kaynaklari | CHRO

° Tam is kollarinin calisan ihtiyaglarini hizla saglayin.

* insan kaynaklarinin is sonuclarina etkisini élcun.

* Bir calisana ait tum verileri tek noktada birlestirin.

* Operasyonel degil veriye dayali iK yénetimi yapin.

* Kurumdaki tim calisanlarin yetkinliklerine hakim olun.

* Yeni beceri kazandirma yoluyla yeni is modelleri olusturun.
* Maliyet baskilari ve sinirli kaynaklarin Gstesinden gelin.

* Liderlik yetenegine sahip calisanlari belirleyin ve gelistirin.

Bilgi Teknolojileri | CIO

* |s kollarindan gelen talepleri hizla karsilayabilecek esneklikte olun.
* Sirket genelinde riskleri azaltin.

* Egitim ve degisim yonetimi gereksinimlerini dusurin.

* [sglicinuiztin mobil yetkinliklerini artirin,

* Kolay uyum saglanabilen, yalin uygulamalar sunun.

* Gercek zamanh kurumsal icgoruler edinin.

* Hizla olceklendirilebilecek uygulamalari tercih edin.

* Akilliisletmeler icin belirlenen temel tasarim ilkelerini kullanin.

Operasyon | COO

* Stratejinize yon verecek icgdruler edinin.

° Yetenek savasini yonetin ve kazanin. @ — @
° BUyUumeyi desteklemek icin kurum capinda mobiliteyi gelistirin.

* Hizla degisen is ortaminda riskleri en aza indirin.

° MUsteri memnuniyetini 6l¢tn ve iyilestirin.

* Sirket genelinde gercek zamanli ayrintili maliyet bilgilerini olusturun.

* Dogru kisilerin dogru zamanda dogru rolde olmasini saglayin.

° Yeni pazarlara girme ve yeni UrUnleri piyasaya surme hizinizi artirin.

Finans | CFO

* Maliyet bilincini yayginlastirarak blyumeyi tesvik edin.
* [K yatirimlarinin geri déndsind iyi hesaplayin.
* is performansiyla édullendirme programini uyumlandirin.

* [K maliyetlerinin is sonuclari Gzerindeki etkisini 6l¢an.

* Kisi giderlerini maliyet merkezleri ve 6deneklerle esleyin.

* Bir pozisyonu aclik birakmanin maliyetini hesaplayin.

* Isgliciinden yeterince yararlanilip yararlanilmadigini izleyin.
* Veri gizliligi ve uyumlulugunu guvenle yonetin.




Calisan deneyimini merkeze alin!

Cok sey degisse de isin 6zU degismedi. Yine isimizi buydtmek icin ¢alisiyoruz. BuyUmenin énunu
acan pek ¢ok arag ve teknoloji olsa da isin lokomotifi her zaman calisanlar, onlarin kurum igin
ortaya koyduklari yetkinlikler ve kurumun onlara sundugu deneyim.

Bu ylUzden calisan deneyimini yénetmek, ¢alisanlarin geribildirimlerini strekli dinlemek, gercek
zamanl olarak yanit vermek ve onlarin ellerinden gelenin en iyisini yapmalarina yardimci olacak
firsatlar sunmak, iK yéneticilerinin en temel sorumluluklari arasinda yer aliyor.

SAP SuccessFactors Human Experience Management ¢cozimleriyle islemsel insan kaynaklari
yonetiminden ugtan uca calisan deneyimi ydnetimine gecis yapilabiliyor. Daha esnek ve baghhgi
yuksek bir isgticiyle, hem ekibin hem de kurumun performansini artirmak mamkun oluyor.
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SAP Calisan Deneyimi HXM portféylnde neler var?

Calisan Deneyimi Yonetimi Temel iK ve Bordro

Calisanlarinizin gelisimini destekleyecek Cevik ve hizli insan kaynaklari ¢dzimleriyle
firsatlar yaratin. Onlardan gelen temel IK, Turk mevzuatina uygun maas
geribildirimleri dinleyin, fayda yaratacak bordrosu, zaman takibi, yan haklar yonetimi,
aksiyonlar alin. lyi bir calisan deneyimiyle, IK hizmet sunumu ve daha pek cok uygulama
calisanlarinizin baghhgini artirin. icin ofisten, uzaktan ya da hibrit calisan
ekiplerinizi destekleyin.

Yetenek Yénetimi IK Analitikleri ve isgiicii Planlamasi

Guclt insan kaynaklari yonetimiyle ise alim, IK is stireclerinde veriye dayal éngériiler elde
oryantasyon (onboarding), performans, ederek, sirket genelinde performansi
tcretlendirme, egitim, terfi ve kisisel gelisim lyilestirmek icin insan analitikleri ve isgtcu
sureclerinde yetenekli ekiplerinizin planlama araclarini kullanin, daha akilli
ihtiyaclarina cevap verin. kararlari daha hizh alin.
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Calisanlarinizin kariyer yolculugunu
sira disi deneyimlerle destekleyebilirsiniz.
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insan kaynaklari yénetimi
degil, calisan deneyimi
yénetimi yapin.
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Yeni ekip tyelerinin
sosyallesmesini ve kurum
kaltarini 6grenmesini
saglayacak araclar gelistirin.
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Kisisellestirilmis ve anlamli
calisan deneyimleri
tasarlayin.
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Calisanlariniza neyin - neden
ilham verdigini kesfedin, kisiye
6zel 6grenme ve gelisim yollari

olusturun.

Cevik ve uretken bir ekibe
sahip olmak icin en iyi calisan
deneyimlerini yaratin.
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Calisanlarin performans ve

basarilarini gercek zamanli

olarak izleyin, baghhklarini
artirin.

Calisan deneyimini guclendirin.

Kullanici Toplulugu

SAP SuccessFactors'un uzman ve
musterilerinden olusan aktif kullanici
toplulugunun bilgi birikiminden yararlanin.

Danismanlik Hizmetleri

IK déniisimundzi hizlandirmak ve dogru is
sonuclarina ulagsmak icin SAP SuccessFactors
uzmanlarinin danismanhgina basvurun.

Egitimler
Canl egitimler ve sertifika programlariyla SAP

SuccessFactors ¢cozumlerinden en ytksek
kazanimlari elde edin.

Orijinal Arastirmalar

SAP SuccessFactors arastirma ekibinin calisan
deneyimi, insan kaynaklari ve iK teknolojileri
hakkindaki arastirmalarina erisin.




IK stireglerinizi etkin olarak yonetebilir,

verimliligin

i artirabilirsiniz!

Her sey bas dondurucu bir hizla degisiyor. Boyle bir strecte, kurumlardaki degisimi yonetmesi

gereken ekiplerin basinda insan kaynaklari geliyor. islerinizi ister ofisten, ister uzaktan takip edin.

Daha etkin bir sekilde calismaniza destek saglayacak iK ¢céziimlerimizle, insan kaynaklar

sureclerinizi daha planli ve kolay yonetebilir, veriminizi artirabilirsiniz.

e-Saghk

Bakanlik tescilli cozum, kurumlarin saglikla ilgili
sureclerini kolaylastiriyor ve hizlandiryor. SAP
ERP ve Bakanligin sistemiyle entegre calisan
cozumle, is yeri hekimleri calisanlarin saglik
durumunu takip edebiliyor.

e-SGK

Tum SGK sureclerinin tek noktadan yonetilmesini
sagliyor. e-Bildirge, e-Ise Giris Bildirgesi ve e-Isten
Ayrihs Bildirgesi ile de entegre edilebiliyor.

Organizasyon Semasi

Kurumun organizasyon yapisini farkli formatlarda
goruntulemeye, gecmise donuk semalarin da
ciktisini almaya ve kaydetmeye olanak taniyor.

Covid-19 Kurum ici Yénetim Cézimii

HES kodu yonetim suireclerini kolaylastirarak
risklerinizi azaltmaniza yardimci oluyoruz. Kayit
altina aldiginiz calisan, ziyaretci ve musterilere ait
jodlarini, Saglk Bakanligr'nin e-Devlet araciliglyla
sagladigi bilgiler Gzerinden tek tek ya da toplu halde
sorgulayabilir, calisma ortamini kullanacak kisilerden
risk taslyanlari dnceden tespit edebilirsiniz.

e-Recete

Saglik hizmet sunucularinin sistemleri Gzerinde, hekimler
tarafindan, kurumun duyurdugu ve tanimladigi sekilde

olusturulup Medula sistemine elektronik ortamda
kaydedilmesine ve elektronik recete numarasi
verilmesinine olanak taniyor.

Borglar Coziimii

Kurum calisanlarinin taksit ve avans gibi
kesintilerinin SAP Uzerinden takip edilmesini
sagliyor. Butun borgclarla ilgili stireclerin tek

noktadan yonetilmesine olanak taniyan

altyapisiyla, benzer ¢6zimlerden farklilasiyor.

SGK Tesvik Coziimu

Tesviklerin hizli ve gtivenli bir sekilde maksimum
tutarlarla hesaplanmasini ve tesvik stirecinin SAP
Uzerinden takip edilmesini saglyor.

Ucretlendirme Céziimii

Bulut ya da sunucu bazli kullanabilen bir yapiyla
calisanlarinizin tcretlendirme sireclerini etkin
sekilde yonetmenizi imkan taniyoruz.

Sosyal Mesafe Takip Cozumleri

Fabrika, kampus, belediye, OSB, hastane, market,
okul, AVM gibi kalabaliklarin etkilesimde bulunulan
her yerde glivende ve saglikli kalmaniza destek olmak
icin loT teknolojilerini hizmetinize sunuyoruz.
Platform bagimsiz olarak kullanilabilen [oT ¢6ztimleri,
SAP SAC raporlama ve SAP SuccessFactors
¢ozumleriyle de entegre ediliyor.

e-Bordro

Tum bordro islemlerini otomatiklestiren ¢6ziim;
konsolide raporlama, tcret heaplama, ¢oklu
bordro modelleri, birden fazla mevzuata uyum,
SGK ve bankalara kolay veri aktarimi ve tim
bordro bilgilerinin tarihsel yonetilmesini sagliyor.

Learn+ | Detaysoft SAP SuccessFactors LMS and Training Planner Package for Intelligent Enterprises

Egitim ihtiyaclarini akilli teknolojilerle harmanlayarak olusturdugumuz SAP onayli paket ¢6ztiimle, egitim

planlama ve degerlendirme sureclerinizi kolaylastiriyoruz.
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Akilh teknolojilerden
hangilerine oncelik vermek
istersiniz?
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Sizi uzmanlarimizla bulusturmamizi ister misiniz?
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Sayisiz basari hikayesi

300 aktif musteri

Odull dijital dontsum projeleri
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Kurumlara 6zel 10T ¢6ziimleri 40+ yerel ve uluslararasi 6dul
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Detaysoft is a member of United VARs,
which is an SAP Platinum Partner.
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